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Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczosciag na tle
seksualnym (Dz. U. 2023, poz. 1304 ze zm.)

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 12 Tecza w Ostrowie Wielkopolskim
sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszio — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
1 efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu
nr 12 Tecza za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych. Niniejsza polityka ochrony
matoletnich uwzglednia takze sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Obszary dzialania

§1
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko
Przedszkola i1 obejmuja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu.
2) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

3) Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia.

4) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

5) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.



Slowniczek terminow

§2
1. Personelem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki.
Krzywdzeniem jest takze zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc to kazde jednorazowe lub powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste dziecka. Przemoca jest przemoc fizyczna, przemoc
psychiczna, przemoc seksualna oraz przemoc ekonomiczna'.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§3
1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Bezpiecznej Rekrutacji Personelu stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone

w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i1 symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

1 Por. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535)



Zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia

§4
1. W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Przedszkola .

2. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i1 informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola powotluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w §4 pkt 4 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego
lub psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, Dyrektor
Przedszkola takze jest zobowigzany powota¢ zespodt interwencyijny.

4. Zespdt, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
1. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego lub psychologa.

2. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o obowigzku Przedszkola
— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”). Pracownicy Przedszkola uczestnicza



w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
Wwszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/psychologa
— zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
apodejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza sie¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

§8
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zakacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§9
1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



§10
1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§11

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dost¢p do nowoczesnych narzedzi multimedialnych (w tym
Internetu), podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajgciach z wykorzystaniem ekranu multimedialnego lub tabletow bedacych
wlasnoscig przedszkola.

3. Wyjatkiem s3 sytuacje wykorzystywania sprzetu multimedialnego (np. tabletu) niebgdacego
wlasnosciag przedszkola przez dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w celu komunikacji
z innymi osobami (MOWik). Wéwczas odpowiedzialno$é za bezpieczefstwo oprogramowania
1 aplikacji zainstalowanych na w/w urzadzeniu ponosi rodzic lub opiekun prawny dziecka.

4. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

5. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami.

Monitoring

§12

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom



realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Przepisy koncowe

§13

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie na mocy
Zarzadzenia Dyrektora przedszkola w dniu ich ogloszenia.

2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy przedszkola, co potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

3. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Przedszkola 1 zamieszczenie ich na stronie internetowej Przedszkola.



